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多
様
な
社
員
の
シ
ナ
ジ

に
期
待

　
１
９
８
７
年
名
古
屋
大
学
大
学
院
工
学
研
究

科
修
了

日
本
技
術
開
発
︵
現
エ
イ
ト
日
本
技

術
開
発
︶
入
社

２
０
２
０
年
取
締
役
兼
常
務

執
行
役
員
防
災
保
全
事
業
部
長


年
６
月
同

兼
常
務
執
行
役
員
管
理
本
部
長

同
８
月
同
企

画
本
部
長


年
６
月
常
務

趣
味
は
お
い
し

い
も
の
を
食
べ
る
こ
と
と
車
の
運
転

愛
知
県

出
身


歳


　

年
ぶ
り
の
社
長
交
代

長
期

ビ
ジ

ン
で
目
指
す
﹁
イ
ン
フ
ラ

ソ
リ


シ

ン
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
﹂
の
実
現
に
向
け

近
年
需
要

が
高
ま
る
イ
ン
フ
ラ
Ｄ
Ｘ
や
ス
マ


ト
シ
テ


と
い

た
新
た
な

領
域
の
強
化
を
重
要
課
題
に
位
置

付
け
る

技
術
分
野
は
道
路
や
河

川
と
い

た
各
部
門
の
連
携
を
促

し

多
様
な
社
員
の
シ
ナ
ジ


︵
相
乗
効
果
︶
に
よ

て
強
み
で

あ
る
商
品
ラ
イ
ン
ア

プ
の
さ
ら

な
る
拡
充
に
つ
な
げ
る


◇

　
｜
｜
就
任
の
抱
負
を


　
﹁
前
社
長
は

歳
で
社
長
に
就

任
し
た
時

オ
ン
リ

ワ
ン
の
イ

ン
フ
ラ
ソ
リ


シ

ン
コ
ン
サ

ル
タ
ン
ト
を
目
指
す
こ
と
を
誓


た
と
い
う

西
日
本
で
一
番
の
会

社
に
な
る
こ
と
は
達
成
で
き
た

が

最
終
目
標
に
向
け
て
は
道
半

ば
だ

こ
れ
を
実
現
し
て
ほ
し
い

と

前
社
長
か
ら
バ
ト
ン
を
渡
さ

れ
た
の
だ
と
受
け
止
め
て
い
る


社
長
を
務
め
ら
れ
る
期
間
は
限
ら

れ
て
い
る
が

少
し
で
も
目
指
す

姿
に
近
づ
き

次
の
社
長
へ
良
い

形
で
バ
ト
ン
を
渡
し
た
い
﹂

　
｜
｜
経
営
課
題
は


　
﹁
都
市
・
環
境
分
野
を
伸
ば
さ

な
け
れ
ば

長
期
ビ
ジ

ン
で
掲

げ
る
﹃
次
世
代
創
造
企
業
﹄
に
な

れ
な
い

こ
の
分
野
を
強
く
し
て

い
き
た
い

ま
た

プ
ロ
ポ

ザ

ル
の
特
定
率
が
低
く

受
託
が
少

な
い

こ
れ
は
新
し
い
こ
と
に
取

り
組
む
マ
イ
ン
ド
の
不
足
が
背
景

だ
と
考
え
て
い
る

社
員
に
は

﹃
新
し
い
こ
と
に
挑
戦
し

会
社

を
変
え
て
い
こ
う
﹄
と
訴
え
て
い

く
﹂

　
｜
｜
強
化
す
る
分
野
は


　
﹁
商
品
ラ
イ
ン
ア

プ
の
多
さ

は
業
界
の
ト

プ
企
業
に
も
負
け

な
い
と
自
負
し
て
い
る

道
路
・

構
造
や
河
川
・
港
湾

耐
震
・
保

全
な
ど
各
部
門
を
さ
ら
に
強
化
す

る
と
と
も
に

部
門
間
の
連
携
を

促
し
て
新
し
い
取
り
組
み
に
素
早

く
対
応
す
る

当
社
の
多
様
な
人

材
も
強
み
の
一
つ

彼
ら
が
シ
ナ

ジ

を
発
揮
し

多
様
な
商
品
を

生
み
出
す
こ
と
で

も

と
良
い

提
案
や
営
業
に
も
つ
な
げ
ら
れ
る

と
期
待
し
て
い
る
﹂

　
｜
｜
海
外
事
業
の
方
針
は


　
﹁
長
期
ビ
ジ

ン
で
目
指
し
て

い
る
姿
を
達
成
す
る
に
は

海
外

分
野
で
大
き
な
方
針
転
換
が
必
要

だ

そ
の
一
環
と
し
て

タ
イ
の

Ｅ
Ｊ
Ｅ
Ｃ
タ
イ
ラ
ン
ド
の
業
績
拡

大
に
向
け
た
て
こ
入
れ
を
予
定
し

て
い
る

従
来
の
資
源
・
エ
ネ
ル

ギ

関
連
業
務
に
と
ど
ま
ら
ず


イ
ン
フ
ラ
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
分
野
へ

の
参
入
や

現
地
企
業
と
の
一
層

の
連
携
を
進
め
る

タ
イ
で
の
事

業
が
安
定
化
し
た
ら

ア
フ
リ
カ

に
現
地
拠
点
を
置
く
と
い
う
展
開

も
視
野
に
入
れ
て
い
る
﹂

　
｜
｜
働
き
方
の
変
化
も
求
め
ら

れ
て
い
る


　
﹁
東
京
事
業
所
で
は
出
勤
と
在

宅
勤
務
の
ハ
イ
ブ
リ

ド
ワ

ク

の
導
入
を
予
定
す
る

働
く
場
所

の
自
由
度
を
高
め
て
い
く

生
産

性
向
上
に
向
け
て
は

社
内
の
バ

リ


チ


ン
の
最
適
化
を
目

的
に
大
規
模
な
シ
ス
テ
ム
導
入
を

進
め
て
お
り

年
度
内
に
本
格
稼

働
す
る

社
内
一
丸
と
な

て
シ

ス
テ
ム
を
使
い
倒
し

仕
事
の
流

れ
を
変
え
て
い
く
﹂


︵
８
月
８
日
就
任
︶
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